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Montreuil, le mardi 27 mai 2014

Monsieur Benoit Hamon

Ministre de I'Education nationale, de
'Enseignement supérieur et de la Recherche
110, rue de Grenelle

75 357 PARIS SP 07

Monsieur le ministre,

le SPASEEN-FO a toujours pris une position cortree individualisation du régime
indemnitaire, synonyme d’inégalité de traitementipdes agents dont les conditions de
travail et le pouvoir d'achat se dégradent contiengent, mais aussi d’'opacité pour la plupart
des personnels en ce qui concerne la répartitiomadiguats indemnitaires. Les différences de
politiques indemnitaires de chaque académie nedioatrenforcer notre opposition.

Aussi, je souhaite vous saisir de la situationipaliere de 'académie de Toulouse sur
la question des régimes indemnitaires des persoadehinistratifs.

Le SPASEEN Force Ouvriere Midi Pyrénées recherdmid deux ans un veéritable
dialogue avec le rectorat de Toulouse sur ce dossien particulier sur le reversement d’'un
reliquat tres exceptionnel a 23 personnels de dédrement supérieur.

Si Monsieur Dugrip, alors recteur de I'académigibeffectivement répondu queles
montants alloués sont conformes et inférieurs dafopds fixés par la réglementation be
fait que les sommes reversées a certains aienhtateen novembre 2012, 35 fois celles
reversées aux personnels de catégorie C des ERIHaisse perplexes.

Notre syndicat a mis en ligne une pétition qui euedlli a ce jour 201 signatures et
reprend les revendications qu’il a toujours ddtess fermement, réclamant entre autres une
transparence sur tous les régimes indemnitairesnypris ceux de certains personnels de
'encadrement supérieur.

Ce sujet a été abordé par la presse au premiezstiien2014 : un article de Médiapart
paru le 27 février , un autre dans la Dépéche dii Bu 18 mars résument assez bien le
sentiment général quant aux politiques indemngaimgenees : « Et si I'essentiel de ce
ministére c'est la pédagogie, les méthodes d'ensgignt, les programmes, la formation des
professeurs, les rythmes scolaires, la vie dangités éducatives, on ne peut pas négliger la
gestion et la reconnaissance du travail de I'endendles personnels administratifs, qui font
marcher la machine.




Cette séquence sur les primes-reliquat, pour inBagrte qu'elle soit (en termes budgétaires),
est tout de méme révélatrice des pratiques, dadarnf de faire et surtout de I'état d'esprit
dont le ministre, depuis mai 2012, ne semble pasrawesuré ni l'importance ni la
symbolique. »

Le rectorat de Toulouse a, depuis deux ans et suiteos demandes répétées,
communiqué sur les taux indemnitaires des diff@®matégories, sur les moyennes, nous
fournissant maints et maints tableaux chiffrés.c#xune répond a la question que se posent
les personnels : Quels sont les écarts ? Commentégimes indemnitaires maximum sont
encadrés ? Quels sont les criteres d’attribution ?

Notre organisation syndicale souhaite, tout comeredcrétaire général de I'académie,
gue la confiance se restaure entre les personhdts heerarchie. Mais cette confiance ne
pourra se reconstruire qu’avec une réelle commtioitat une réelle transparence.

Force Ouvriére ne remet pas en cause l'indemnitiregpersonnel d’encadrement,
mais vous demande, monsieur le Ministre, que liaonaie liée a la gouvernance académique
soit encadrée fortement par une circulaire minitér d’autant plus que la mise en place de

lindemnité de fonctions, de sujétion et d'expert{$cSE) a vocation a se substituer aux
régimes indemnitaires de notre administration.

Force Ouvriere ne pourra cautionner l'instauratien’|lFSE au détriment des statuts
et dans le cadre d’'un éclatement de la Fonctiotiquéode carriére au profit d'une Fonction
publigue d’emplois, ni la mise en place d’'une @&giau mérite.

Je vous prie, monsieur le ministre, d’agréer ndsta#ons respectueuses et espérons
gue vous pourrez non seulement nous apporter gemsés concretes, mais aussi étre
entendus, alors que, dans votre ministére, leteinants des personnels administratifs qui
collaborent chaque jour a ce que I'Education nal®nremplisse ses missions de
transmissions du savoir et de service public, soté fois impactés par le gel du point
d’'indice depuis 2010 et bénéficient d’'un des réginmedemnitaires les plus faibles de la
Fonction publique de I'Etat.

Le Secrétaire général du SPASEEN-FO
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